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SIKKERHETS- OG ARBEIDSMILJ0UNDERS0KELSE 2017 


Eget skjema kun for kapteinen 


Om studien 


Dette er en unders0kelse om menneskelige og organisatoriske faktorer som kan ha betydning for 
sikkerhet om bord pa fartpy som er pa kontrakt med Statoil. Malet for studien er a laere om status 
pa fartpyene generelt, ikke om bestemte mannskap, fartpy eller rederier. Underspkelsen 
gjennomfpres av forskere ved Universitetet i Bergen i samarbeid med Statoil Marin. 

Ansvar for studien 

Prosjektleder er forsker Bjpm Saetrevik ved Det psykologiske fakultet, Universitetet i Bergen. Har 
du spprsmal vedrprende underspkelsen kan du ta kontakt med forskergruppen pa epost 
bjorn.satrevik@uib.no eller telefon 55 58 86 83, eller med Statoil pa telefon 481 87 710. 

Hvem kan se svarene dine? 

Statoil og rederiene vil ikke kunne se hva du svarer. Rapporter, artikler og presentasjoner skal 
lages av forskerne pa en slik mate at enkeltpersoner i mannskapet, fartpyet eller navn pa rederi 
ikke vil kunne gjenkjennes. Kun anonymiserte oppsummeringsresultater vil bli beskrevet og 
presentert. Forskerne er underlagt taushetsplikt. Statoil og rederiene vil ikke kunne bruke 
underspkelsen til a sammenligne sikkerhet eller andre forhold mellom fart0y eller mellom 
rederier. De utfylte sp0rreskjemaene og resultatfiler vil bli oppbevart ved UiB og skal innga i 
fremtidige forskningsarbeider. Studien er tilradd av Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste 
(http://www.nsd.uib.no, prosjektnummer 51881). Opplysningene fra underspkelsen vil bli 
behandlet konfidensielt, og all informasjon vil anonymiseres innen prosjektet er ferdigstilt, 
01.01.2019. 


Samtykke 


Ved a fylle ut spprsmalene pa de pafplgende sidene sier du deg enig i a delta i underspkelsen. Det 
er frivillig a delta i underspkelsen og du kan trekke deg fra studien uten at det far konsekvenser for 
deg, og uten a matte forklare hvorfor du pnsker a trekke deg. Hvert svar er viktig for prosjektet og 
vi setter stor pris pa alle som deltar. 

Innsending 

Etter at du har fylt ut spprreskjemaet ber vi deg legge det i den vedlagte svarkonvolutten. Du kan 
enten sende inn konvolutten selv, eller levere den inn pa fartpyet for samlet innsending. 
Konvolutten gar rett til forskerne ved Universitetet i Bergen. 

Pa forhand takk! 

Bjprn Saetrevik Marit Davidsen 

Prosjektleder, Universitetet i Bergen Prosjektleder, Statoil Marin 
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BAKGRUNN 

1. Nar svarer du pa spprreskjemaet? Skriv inn dato eller ukenummer: 


2. Hva er din alder? 

Under 26 ar 26-30 ar 31-35 ar 36-40 ar 41-45 ar 46-50 ar 51-55 ar Over 55 ar 
Oi O2 CD 3 CH4 O5 CD 6 CD 7 Os 

3. Hva er din nasjonalitet? 

Skriv inn land:_ 

4. Hva er primaerfunksjonen til fartpyet? 

Beredskap Forsyning Ankerhandtering Annet 

CD 1 O2 O3 O4 

5. Hvor lenge har dette fartpyet na vaert pa kontrakt med Statoil? 

Spot-marked 0-6 maneder 6-12 maneder 1-2 ar Mer enn 2 ar 

Oi O2 O3 O4 O5 


9. 


10 . 


Hvor sannsynlig mener du det er at fartpyet kommer til a vaere pa kontrakt med 
meste av tiden over de neste 3 arene? 

Svaert Ganske Like sannsynlig Ganske 

sannsynlig sannsynlig som usannsynlig usannsynlig 

□1 O2 O3 O4 

Hvor lenge har du jobbet pa ditt navaerende fartpy? 

0-2 ar 3-5 ar 6-10 ar 11-20 ar 

CD, O2 O3 O4 

Hvor lenge har du jobbet for dette rederiet? 

0-2 ar 3-5 ar 6-10 ar 11-20 ar 

□, O2 O3 O4 

Hvor lenge har du jobbet pa fartpy som opererer pa norsk sokkel? 

0-2 ar 3-5 ar 6-10 ar 11-20 ar 


□, O 2 O 3 

Hvor lenge har du na vaert i skiftet ditt om bord? 

Jeg er pa min Jeg er pa min Jeg er pa min 
fprste uke andre uke 

□1 CD2 




tredje uke 

□3 


Jeg er pa min 
fjerde uke 

□4 


Mer enn 
fire uker 

□5 


Statoil det 

Svaert 

usannsynlig 

□5 

Over 20 ar 

□5 

Over 20 ar 

□5 

Over 20 ar 

□5 

Jeg er ikke om 
bord na 

CDs 
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Sammenligning av sikkerhetsfokus pa fartpyet, i rederiet og i Statoil 

Under skal du for atte pastander sammenligne sikkerhetsfokuset til kapteinen, rederiledelsen og 
Statoil. Sett ett kryss for hver pastand. 




Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 



uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

11. 

Sikkerheten har f0rsteprioritet for meg som kaptein 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

12. 

Sikkerheten har fprsteprioritet for rederiet jeg jobber i 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

13. 

Sikkerheten har fprsteprioritet for Statoil 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

14. 

Som kaptein er jeg opptatt av sikkerhet i seg selv, 
uavhengig av HMS-reglementet 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

15. 

Rederiet er opptatt av sikkerhet i seg selv, uavhengig 
av HMS-reglementet 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

16. 

Statoil er opptatt av sikkerhet i seg selv, uavhengig av 
HMS-reglementet 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

17. 

Som kaptein er jeg tydelig pa at sikkerhet alltid er 
viktigere enn operasjonen 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

18. 

Rederiet er tydelig pa at sikkerhet alltid er viktigere 
enn operasjonen 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

19. 

Statoil er tydelig pa at sikkerhet alltid er viktigere enn 
operasjonen 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

20. 

Som kaptein presser jeg aldri de om bord til a arbeide 
under forhold de ikke anser som trygge 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

21. 

Rederiet presser aldri de om bord til a arbeide under 
forhold de ikke anser som trygge 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

22. 

Statoil presser aldri de om bord til a arbeide under 
forhold de ikke anser som trygge 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

23. 

Som kaptein papekerjeg aldri at sikkerhetsfokus kan 
fpre til tapt operasjonstid 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

24. 

Rederiet papeker aldri at sikkerhetsfokus kan f0re til 
tapt operasjonstid 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

25. 

Statoil papeker aldri at sikkerhetsfokus kan fpre til 
tapt operasjonstid 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

26. 

Som kaptein setter jeg noen ganger krav til effektivitet 
som gjpr at vi ma bryte prosedyrene 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

27. 

Rederiets krav til effektivitet gjpr at vi noen ganger ma 
bryte prosedyrene 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

28. 

Statoils krav til effektivitet gjpr at vi noen ganger ma 
bryte prosedyrene 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 
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29. 

Som kaptein legger jeg vekt pa a opprettholde 
sikkerhetsprosedyrene ogsa nar vi er «bak skjema» 

a. 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

30. 

Rederiet legger vekt pa a opprettholde 
sikkerhetsprosedyrene ogsa nar vi er «bakskjema» 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

31. 

Statoil legger vekt pa a opprettholde 
sikkerhetsprosedyrene ogsa nar vi er «bak skjema» 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

32. 

Som kaptein korrigerer jeg straks alle kildertil risiko, 
selv nar det medfprer kostnader 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

33. 

Rederiet korrigerer straks alle kilder til risiko, selv nar 
det medfprer kostnader 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

34. 

Statoil korrigerer straks alle kilder til risiko, selv nar 
det medfprer kostnader 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□5 

SITUASJONSBEVISSTHET 






Under er det pastander om sikkerhetssituasjonen pa din arbeidsplass om bord. Sett ett kryss 

hver 

pastand. 

Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 



uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

35. 

36. 

37. 

38. 

Jeg legger merke til nar en usikker situasjon er i ferd 
med a oppsta pa min arbeidsplass 

Noen ganger mister jeg oversikten over det som er 
viktig for sikkerheten i arbeidet mitt 

Det kan vaere vanskelig a vite hvilke konsekvenser 
mine handlinger vil ha for sikkerheten 

Noen ganger mister jeg oversikten over sikkerheten 
fordi jeg far for mye informasjon samtidig 

Jeg tenker fremover for a vaere forberedt pa ulike 
upnskede hendelser som kan oppsta 

□ □ □ □ 

□ 2 

□ 2 

□ 2 

□ 2 

□ 3 

□ 3 

□ 3 

□ 3 

□4 

□4 

□4 

□4 

□ 5 

□ 5 

□ 5 

□ 5 

39. 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

40. 

Jeg vet hvilken informasjon som er viktig for 
sikkerheten og hvilken informasjon som ikke er det 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

41. 

1 en upnsket hendelse vil det vaere vanskelig for meg 
a forutse hvordan situasjonen vil utvikle seg 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

42. 

Jeg vet alltid hvordan jeg skal handle for a ivareta 
sikkerheten 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

43. 

Jeg vil vaere i stand til a handtere de ulike upnskede 
hendelsene som kan oppsta 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

44. 

Noe av informasjonen jeg trenger for a ivareta 
sikkerheten er vanskelig a forsta 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

45. 

Jeg vet nar jeg ma vaere ekstra pa vakt mot upnskede 
hendelser 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

46. 

Den informasjonen jeg trenger for a vurdere 
sikkerheten er lett tilgjengelig 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

47. 

Jeg vet hvilke situasjoner ved mitt arbeid som 
innebaerer hpyere risiko enn andre 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 



KOMMUNIKASJON 
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Under er pastander om kommunikasjon og ansvar om bord. Sett ett kryss for hver pastand. 


48. 

49. 

50. 

51. 

52. 

53. 

54. 

55. 

56. 

57. 

58. 

59. 

60. 
61. 
62. 

63. 

64. 

65. 

66 . 

67. 

68 . 


Pa vart fart0y er kommunikasjonen om arbeidsoppgaver 
alltid tydelig 

Det er alltid klart hvem om bord som har ansvaret i en 
operasjon 

Det er alltid tydelig nar ansvaret skifter fra en person til 
en annen 

Oppgavefordelingen mellom fartpy og innretning er klar 
I sikkerhetskritiske operasjoner bruker vi alltid bestemte 
kommunikasjonsrutiner (som bekreftelse av mottatt 
melding) 

Det er god kommunikasjon mellom fartpyet og Statoils 
baser 

Det er god kommunikasjon mellom fartpyet og Statoils 
innretninger 

Det ergod kommunikasjon mellom fartpyets navigatprer 
og Statoils operasjonssenter 

Det foretas alltid formell klarering av sikkerhetssonen ved 
ankomst til innretninger 

Det har oppstatt problemer fordi kommunikasjon har 
vaert for uformell 

Det er alltid god kommunikasjonen med innretningen 

under gjennomfpring av operasjoner 

Det hender at de om bord misforstar hvordan jeg pnsker 

at en arbeidsoppgave skal utfpres 

Det oppstar ofte misforstaelser i kommunikasjonen om 

bord (i samtaler, over PA eller pa radio) 

Det oppstar ofte misforstaelser i kommunikasjonen med 
kranfprer pa innretninger 

Det oppstar ofte misforstaelser i kommunikasjonen med 
operasjonsrom pa innretninger 
Det kan vaere vanskelig for de om bord a uttrykke seg 
godt nok pa engelsk 

Jeg har hatt vansker med a forsta hva som sies av andre 
om bord med annen nasjonalitet enn min egen 
Det har oppstatt sikkerhetsproblemer om bord pa grunn 
av at noen om bord har fremmedkulturell bakgrunn 
Personell om bord med en fremmedkulturell bakgrunn 
har hpyere terskel for a si fra om sikkerhetsproblemer 
Det har hendt at sprakforskjeller har gjort det vanskelig a 
kommunisere med andre enheter utenfor fartpyet (rigg, 
kaianlegg, andre fartpy, Statoils operasjonssenter) 

Det har skapt problemer nar vi har arbeidet med andre 
enheter (rigg, kaianlegg, andre fartpy, operasjonssenter) 
som har en annen sikkerhetskultur enn var 


Helt 

uenig 

Delvis 

Uenig 

Npytral 

Delvis 

enig 

Helt 

enig 

a. 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□l 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Hi 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Hi 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Hi 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Hi 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Hi 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 
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SAMARBEID OG LEDELSE OM BORD 

65. Hvor stor del av mannskapet snakker du med minst en gang i timen nar du er pa jobb? 




Rundt 

Under 


Alle 

De fleste 

halvparten 

halvparten 

Noen fa 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 


Hvordan tror du at din ledelsesstil som kaptein blir oppfattet av de om bord? Sett ett kryss for 
hver pastand. 



Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

^ De om bord ser pa meg som tilstrekkelig tydelig i 
rollen som kaptein 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

De om bord ser pa meg som i stand til a kunne lede 

1 en krise 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

71 De om bord ser at jeg tilpasser ledelsesstilen etter 
situasjonen 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

De om bord ser pa meg som et godt eksempel for a 
ivareta egen og andres sikkerhet 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

7 ^ De om bord vet at jeg setter pris pa at de tar opp 
forhold som kan ha betydning for sikkerheten 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

74 De om bord vet at jeg vil stptte dem dersom de 
prioriterer sikkerhet i alle situasjoner 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

Andre spprsmal om samarbeidet om bord. Sett ett kryss for hver pastand. 




Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

73 Jeg legger merke til nar noen i besetningen fpler 
seg utrygge 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

73 Jeg legger merke til nar noen i besetningen er 
uoppmerksomme eller slitne 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

77 Jeg vet hvilke situasjoner besetningen ser pa som 
mindre sikre 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

Jeg er klar over hvilke forhold som far de om bord 

78 0 

til a vaere mer eller mindre bevisste pa sikkerhet 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

Jeg vet hvem om bord som er mer eller mindre 

79 

sikkerhetsbevisste 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

Verneombudet er aktiv i a ivareta sikkerheten om 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

80 

bord der jeg jobber 

Verneombudet er oppriktig opptatt av min 

8 "*" sikkerhet 

□1 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 
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S 0 VN 

82. Nar har du flest arbeidsskift? 

Mest dag Mest natt Like mye dag og natt 

□i m 2 Q3 

83. Hvordan er skiftordningen din na? 

6-6-6-6 8-8-4-4 12-12 

Oi □2 O3 

84. Hvordan brukes de oppsatte skiftordningene for din stilling? 

F0lger oppsatte Skiftene brekkes ofte 
Fplger alltid skift, men kan gj0re opp nar operasjonen 

oppsatte skift noen tilpasninger tillater det 

cii n 2 nn; 


Skiftene ses bare pa 
som veiledende, som 
ofte brytes og endres 

□4 


85. 


86 . 

87. 


I din navaerende periode om bord, totalt hvor mange timer i dpgnet 
far du sove? Dette kan vaere s0vn fordelt over ulike hvileperioder i 
dpgnet, og svaret kan vaere forskjellig fra hvor mange timer du har fri 
eller er i sengen. 

I din navaerende periode om bord, hvor lenge far du i gjennomsnitt 

sove sammenhengende? 


Ca. antall timer: 


Ca. antall timer: 


Hvordan vil du bedpmme spvnkvaliteten din for navaerende periode om bord? 


Veldig darlig Ganske darlig Verken god eller darlig Ganske bra Veldig bra 

□ 1 IH 2 O3 EH; EH 5 


88 . Hvor lang tid tar det vanligvis f0r du sovner etter at du legger deg? 

0-15minutt 16-30minutt 31-60 minutt Mer enn 60 minutt 



□ 

□ 

N> 

□3 


□4 





1 liten grad 




1 stor grad 

89. 

Synes du at du far nok s0vn om bord? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

90. 

Blir spvnen din forstyrret av stpy (f.eks. fra 
maskin)? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

91. 

Blir spvnen din forstyrret av fartpyets 
bevegelser? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

92. 

Blir spvnen din forstyrret av operasjoner om 
bord? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

93. 

Blir spvnen din forstyrret av lysforhold? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

94. 

Blir spvnen din forstyrret av at det er for varmt 
eller for kaldt? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

95. 

Blir spvnen din forstyrret av din egen bruk av TV, 
mobiltelefon eller datamaskin? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

96. 

Blir spvnen din forstyrret av grubling eller 
bekymring? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 
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Nedenfor er det noen pastander knyttet til hva du synes om jobben din i rederiet. Sett ett kryss 
for hver pastand. 


Jeg engster meg for a matte forlate jobben min f0r 
jeg hadde tenkt 

Det er en sjanse for at jeg vil matte forlate jobben 
min i l0pet av det kommende aret 
Jeg er redd for at jeg kommer til a miste jobben 
min i naermeste framtid 


100. Jeg tenker ofte pa a forlate rederiet 

101 ^ V ' S velge om igjen, ville jeg valgt a jobbe 

for min navaerende arbeidsgiver 

^02 Jeg dnsker a ga over til en jobb pa land i Ippet av de 
neste 12 manedene 

log Det er sannsynlig at jeg i Ippet av de neste 12 
maneder vil prpve a skaffe en ny jobb 

104. Jeg er ganske fornpyd med min navaerende jobb 


105. Jeg trives godt i jobben min 


106. Jeg synes jobben min er ganske ubehagelig 


107. 

108. 

109. 

110 . 
111 . 
112 . 

113. 

114. 


Jobben min vil sta i fare dersom fartpyet ikke 

beholder sin kontrakt med Statoil 

Tanker om fartpyets kontraktsforhold med Statoil 

pavirker det daglige arbeidet mitt 

Tanker om kontraktsforholdet med Statoil pavirker 

hvordan jeg forholder meg til sikkerheten pa jobb 

Jeg ser pa fartpyet og innretningen som likeverdige 

parter i maritime operasjoner 

Om det oppstar uenigheter er det innretningens 

meninger som «veier tyngst» 

Det skal mye til for at jeg skal avbryte operasjoner 
som oppleves som utrygge 
Vi opplever press fra innretningene til a 
gjennomfpre oppgaver som gar ut over sikkerheten 
Press fra innretningene fprer til at vi arbeider pa 
mater som oppleves utrygge 


Helt 

uenig 

Delvis 

uenig 

Npytral 

Delvis 

enig 

Helt 

enig 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 
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SIKKERHET IARBEIDET 


Pastandene under handler om sikkerhet i arbeidet ditt om bord. Sett ett kryss for hver pastand. 


115. 

116. 

117. 

118. 

119. 

120 . 
121 . 
122 . 

123. 

124. 

125. 

126. 

127. 

128. 

129. 

130. 

131. 

132. 

133. 

134. 

135. 

136. 


Sikkerhet harf0 rste prioritet nar jeg gjpr jobben min 
Jeg ber kolleger om a stanse arbeid som jeg mener 
blir utfprt pa en risikabel mate 
Jeg stanser arbeidet dersom jeg mener at det kan 
vaere farlig for meg eller andre a fortsette 
I praksis gar hensynet til effektivitet foran hensynet 
til helse, arbeidsmiljp og sikkerhet (HMS) 

Ofte pagar det parallelle arbeidsoperasjoner som 
fprer til farlige situasjoner 

Jeg har utsatt meg selv eller andre for fare for a fa 
jobben gjennomfprt 

Sikkerheten er ikke det viktigste aspektet i arbeidet 
mitt 

For a fa jobben gjort hender det at jeg «tar 
snarveier» med sikkerheten 
Sikkerhetsprosedyrer star ofte i veien for a fa gjort 
jobben effektivt 

Noen ganger tilpasser jeg arbeidet mitt for a unnga a 

utlpse bestemte sikkerhetsprosedyrer 

Det er akseptabelt at jeg tar sjanser hvis jeg er den 

eneste som blir utsatt for risiko 

Noen ganger blir jeg presset til a utfpre 

arbeidsoppgaver selv om jeg vet det kan redusere 

sikkerheten 

Jeg har den npdvendige kompetansen til a jobbe 
sikkert 

Jeg har god trening i a gjennomfpre oppgavene som 

hprer med min stilling i normal drift 

Jeg har god trening i a bruke verktpy for a 

kontrollere risiko i arbeidet, slik som «sikker 

jobbanalyse», «toolbox talk», arbeidstillatelse 

Jeg har god trening i a gjennomfpre mine 

beredskapsoppgaver 

Vi far tilstrekkelig strukturert trening pa 

arbeidsplassen («on the job»-trening) 

Vi far tilstrekkelig kursing pa land (som BRM-kurs) 

I darlige pkonomiske tider blir trening og 
kompetanseutvikling nedprioritert 
Jeg har tillit til at alle mine kolleger har god trening 
og kompetanse 

Jeg har den formelle kompetansen som hprer til 
stillingen 

Jeg har spesialkompetanse og relevant erfaring for 
min navaerende stilling 


Helt 

uenig 

□i 

Delvis 

uenig 

□ 2 

Npytral 

□3 

Delvis 

enig 

□4 

Helt 

enig 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 
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Statoil 


137. 

138. 

139. 

140. 

141. 

142. 

143. 

144. 


Jeg gikk gjennom en grundig familiariseringsrunde 
da jeg fikk min navaerende stilling 
Hos oss er det vanlig a ha en familiariseringsrunde 
om noen har vaert lenge borte fra stillingen sin 
Det hender jeg tar private telefonsamtaler mens jeg 
er pa arbeidsskift 

Jeg tar aldri private telefonsamtaler under 
sikkerhetskritiske operasjoner 
Det hender at jeg i Ippet av arbeidsskiftet bespker 
nettsider som ikke er relevant for operasjonen 
Min bruk av mobiltelefon, internett og sosiale 
medier kan utgjpre sikkerhetsproblemer om bord 
Det hender jeg sjekker privat epost eller sosiale 
medier mens jeg er pa arbeidsskift 
Det hender jeg blir distrahert fra mine arbeids- 
oppgaver pa grunn av bruk av mobiltelefon, 
nettsider eller sosiale medier 


Helt 

uenig 

Delvis 

uenig 

Npytral 

Delvis 

enig 

Helt 

enig 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 


SIKKERHETSVERKT0Y 

Nedenfor er det pastander om hvordan ulike sikkerhetsverktpy (som a gjennomfpre sjekklister, 
«sikker jobbanalyse», «toolbox talk» og arbeidstillatelser) brukes for a kontrollere risiko. 



Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

145. Sikkerhetsrutinene overholdes alltid om bord 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

146. Hviletidsbestemmelsene overholdes alltid om bord 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

Det er kultur om bord for a identifisere 

A A 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

risikoreduserende tiltak 

148. Mannskapet forspker a rapportere alle upnskede 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

hendelser 






Det er lagt til rette for at de med spesielt 
sikkerhetsansvar far gjennomfprt dette 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

Innspill fra tillitsvalgte og verneombud om 
sikkerhet blir tatt seripst av ledelsen 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

Mangelfullt vedlikehold har fprt til darligere 
sikkerhet 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

^ ^ Jeg har lett tilgang til npdvendig personlig 
verneutstyr 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

Det hender jeg bruker sikkerhetsverktpyene «pa 






153. automatikk», uten at jeg kritisk vurderer innholdet 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

eller hensikten med verktpyene 

Det hender jeg bruker sikkerhetsverktpy om igjen 






154. med sma endringer, uten at jeg grundig vurdere 

□1 

□2 

□3 

□4 

□ 5 


den aktuelle situasjonen 
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Det hender jeg bryter sikkerhetsrutinene for a 
unnga at fart0yet eller rederiet skal 'se darlig ut' 

156. Jeg deltar alltid aktivt nar sikkerhetsverkt0y brukes 


Jeg rapporterer alle situasjoner som kunne f0rt til 
en upnsket hendelse 


158. Jeg rapporterer alle mindre ulykker skriftlig 


159. 

160. 

161. 

162. 

163. 

164. 

165. 

166. 

167. 

168. 

169. 

170. 

171. 

172. 

173. 

174. 

175. 

176. 


Jeg har ikke nok tid til a bruke sikkerhetsverktpyene 
i tilstrekkelig grad 

Nar jeg gar pa et skift, blir jeg informert om status 

og hendelser fra forrige skift 

Nar jeg gar av skift, blir det nye skiftet informert 

om status og hendelser fra mitt skift 

Pa grunn av tidspress ma jeg gjpre administrativt 

arbeid med sikkerhetsverktpy i hvileperioden min 

Sikkerhetsverktpyene innebaerer ekstraarbeid som 

kan redusere sikkerheten 

Jeg bruker sikkerhetsverktpy fordi det er palagt 

meg, heller enn fordi jeg ser nytten i det 

Jeg ville stort sett arbeidet pa samme mate om 

sikkerhetsprosedyrene var frivillige 

Det er ikke noen vits i a rapportere upnskede 

hendelser, siden det ikke fprer til forbedringer 

Siden det er umulig a forhindre alle upnskede 

hendelser, mener jeg at vi ikke b0r bruke for mye 

ressurser pa rapportering 

Rapportering av nestenulykker kan fa negative 

konsekvenser for den som rapporterer 

Rapportering av nestenulykker kan fa negative 

konsekvenser for fartpyet 

Rapportering av nestenulykker kan fa negative 

konsekvenser for rederiet 

Granskninger brukes til a finne ut hvem som har 

skylden for hendelsen 

Rapportering av nesten-ulykker fprer ikke til 
forbedringer 

Jeg er lite motivert til a rapportere nesten-ulykker 
Det ville tatt for mye tid om vi skulle rapportere alle 
nesten-ulykker 

Det a rapportere alle nesten-ulykker vil ikke vaere 
nyttig for a 0ke sikkerheten 
Rapporter fra ulykker eller farlige situasjoner blir 
ofte 'pyntet' pa 


Statoil 


Helt 

uenig 

Delvis 

uenig 

Npytral 

Delvis 

enig 

Helt 

enig 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 

□i 

□2 

□3 

□4 

□ 5 
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SIRRING (SECURITY) 

Pastandene nedenfor gjelder for sikring av fart0yet mot ytre trusler (ISPS). Disse gjelder bade 
om bord, ved Statoils baser og ved andre offentlige havner. Sett ett kryss for hver pastand. 



Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

Alle i mannskapet er godt kjent med regelverket for 
sikring 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

178. Sikringsregelverket blir alltid etterlevd 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

179. Jeg har opplevd brudd pa sikringsregelverket 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

180. Brudd pa sikringsregelverket blir alltid rapportert 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

Sikringsregelverket fplges alltid for 
landgangskontroll 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 

Sikringsregelverket fplges alltid for all bruk av 

182 ' MOB-bat 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□5 


OM DINE ARBEIDSOPPGAVER 

Vurder i hvilken grad pastandene nedenfor gjelder for arbeidet ditt om bord. Sett ett kryss for 
hver pastand. 



Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

183. Det er fastsatt klare mal for jobben min 

□1 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

184. Jeg vet hva som er ansvarsomradet mitt 

□1 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

185. Jeg vet npyaktig hva som forventes av meg i jobben 

□1 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Jeg ma gjpre ting som jeg mener burde vaert gjort 

186 ‘ annerledes 

□1 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

^ Jeg har ikke tilstrekkelige hjelpemidler og ressurser 
til a fullfpre alle mine oppgaver 

□1 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Jeg mottar motstridende forespprsler fra ulike 

188. 

personer 

□1 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 

Jobben min inneholder oppgaver som er i strid med 
mine personlige verdier 

□1 

□ 2 

□3 

□4 

□ 5 




Statoil 


RISIKO OG ULYKKER 


Sett ett kryss for hver linje. 


Personskader 


190. Hvor naere har du vaert a bli skadd i de siste 12 manedene? Dette gjelder for «klem- eller 

st0tskade», «stikk- eller kuttskade», «forgiftning, gass», «f a 11 til sj0en», fall om bord pa fart0yet», 
«skader med elektrisitet, brann, eksplosjon eller kjemikalier», eller «l0fte eller kranulykker». 


Har ikke 
vaert naere 


Har vaert Har 
svaert naere skjedd 


191. 

192. 


193. 


Di D 2 □ O4 □ 

Har du de siste 12 manedene rapportert en hendelse eller nesten-hendelse i 
«rapport for upnsket hendelse» (RUH)? 

Hvor stor fare er det for at du kan bli skadd pa jobben de neste 12 manedene? 

Liten fare Di D 2 D3 D4 Ds 

Hvor stor fare er det for at noen andre pa skiftet ditt kan fa personskade de neste 12 manedene? 

Liten fare Di D 2 D3 D4 Ds Ds Stor fare 


De 


□ 7 


Ja Di Nei Dc 


□ s Stor fare 


Storulykke (som innebaerer risiko for tap av fartpy og/eller innretning) 

194 . Hvor naere har du vaert en storulykke de siste 12 manedene? 

Har ikke Har vaert 

vaert naere svaert naere 


Di D 2 O3 D4 Ds De 

195. Har du de siste 12 manedene rapportert en hendelse som kunne f0rt til en Ja Di Nei Do 

storulykke i «rapport for upnsket hendelse» (RUH)? 

196. Hvor stor fare er det for at du kan bli utsatt for en storulykke de neste 12 manedene? 

Liten fare Di D 2 D3 D4 Ds D 6 Stor fare 
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Statoil 


197. Hvilke HMS-tiltak kan du huske fra de siste 12 maneder? Sett kryss pa alle som gjelder. 
□, Vi har hatt bespk om bord fra Statoil med fokus pa HMS 
□2 Vi har hatt bespk om bord fra rederiet med fokus pa HMS 
□3 Jeg har lest «Security flash» 

□ 4 Jeg har lest «Safety alert» 

□ 5 Jeg har lest nyhetsbrevet «Fart0ysinfo» fra Statoil Marin 

□6 Jeg har deltatt pa kapteinforum (eller andre seminarer) arrangert av Statoil 

□7 Jeg har deltatt pa BRM-kurs el ler BRM-trening 

□ 8 Jeg har deltatt pa «on the job»-trening 

□9 Jeg har deltatt pa sikkerhetskurs 

□ 10 Jeg har gjennomgatt familiariseringsrunde om bord 

□ n Jeg har gjennomfprt «table top»-0velse 

_ Annet: 

l_l 12 


OPPLEVDE HENDELSER SISTE Ar 


Har noen i besetningen din fatt personskade 
manedene? 

som fplge av disse hendelsene de 

siste 12 

198. 

Klem- eller st0tskade 

Ja Oi 

Nei Do 

199. 

Stikk- eller kuttskade 

Ja EHi 

Nei do 

200. 

Forgiftning, gass 

Ja Dt 

Nei Do 

201. 

Fall til sj0en 

Ja Di 

Nei Do 

202. 

Fall om bord pa fartpyet 

Ja Oi 

Nei Do 

203. 

Elektrisitet, brann, eksplosjon eller kjemikalier 

Ja di 

Nei Do 

204. 

Lpfte- eller kranulykke 

Ja Di 

Nei do 


Har du forslag til hvordan sikkerhetsarbeidet om bord, eller sikkerhetssamarbeidet med Statoils 
innretninger kan forbedres? Skriv dine forslag i fritekst under: 


Tusen takk for at du tok deg tid til a delta i unders0kelsenl 






